Uma questdo de saude publica

As Lesdes por Esforgo Repetitivo (LER) ou Disturbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho
(DORT), sao doengas profissionais que acometem trabalhadores de diversos setores em todo o
mundo. Conscientizar empregados, empregadores e a populacdo em geral sobre a importancia
da prevencdo, diagndstico e tratamento é a maneira mais eficiente para acabar com esta
doenga. Assim, desde 2000, o dia 28 de fevereiro é lembrado em varios paises como o Dia
Internacional de Prevencdo sobre as LER/DORT.

Dentre as doengas que sdao
classificadas como LER/DORT, segundo o
Ministério da Sadde, existem:
tenossinovites, tendinites, epicondilites,
bursites, miosites ou sindrome miofascial,
sindrome do tanel do carpo, sindrome
cervicobraquial, sindrome desfiladeiro
toracico, sindrome do ombro doloroso,
doenca de quervain, cisto sinovial. As
tendinites e tenossinovites sdo as mais
conhecidas, sendo que sua incidéncia
maior estd nos membros superiores,
particularmente nos punhos.

A LER/DORT é uma enfermidade
altamente incapacitante, provocando
afastamentos do trabalhador, agbes
indenizatérias, tratamentos médicos,
onerando os sistemas de Previdéncia e
prejudicando a economia do pais, a
medida que provocam enorme impacto

sobre a saGde puablica no Brasil.

Para se ter uma nog¢do da
relevancia do tema, basta observar que
no Brasil ocorre cerca de 1 (uma) morte a
cada 3 horas, e, ainda, cerca de 14
acidentes a cada 15 minutos na jornada
didria, decorrentes dos fatores ambientais
do trabalho, segundo informagdes do
Ministério da Previdéncia Social.

Os ndmeros sdo alarmantes e
podem ser ainda maiores, visto que muitos
acidentes e doengas ndo sdo notificados,
por exemplo, em Mato Grosso, no periodo
de 2010 a 2014 foram registrados apenas
127 casos de LER/DORT relacionado ao

trabalho no SINAN (Sistema Nacional de Agravos de Notificagdo).

As lesées ou distdrbios relacionados ao trabalho séo quase
sempre previsiveis e, mesmo assim, ainda cresce o niimero de casos.
Qualguer movimento repetitivo, ma postura, falta de otimizagdo
das condigdes de trabalho, baixo condicionamento fisico e trabalho
ininterrupto com jornadas excessivas pode colocar os trabalhadores
sob orisco da LER/DORT.

A adogdio de medidas de prevengéo da LER/DORT ainda é
vista como sindnimo de gastos por muitas empresas que mantém
ambientes e rotinas inadequadas a sadde dos seus trabalhadores.
Mas o trabalho de prevengdo ndo se pauta somente na utilizagdio de
mesas e cadeiras ergondomicas e descanso para os pés. Tem que haver
a conscientizagdo de que ndo ha custos, e sim investimentos que
garantem o retorno de um trabalhador saudavel e produtivo, desde
que este receba uma orientagdo assistida no uso do mobilidrio, sem
pressdo de chefia para manter um ritmo de trabalho acelerado,
aliado a um adequado meio ambiente de trabalho e incentivo aos
habitos saudaveis de vida.

A falta de informagdo, tanto do empregador como do
trabalhador, ainda é um forte obstdculo contra a prevengdo da
LER/DORT. De um lado, a falta de investimento em melhores
condigbes de trabalho, e do outro, o medo de represdlias por parte do
trabalhador, muitas vezes ocultando a dor até chegar a
incapacidade laboral.

Os casos de acidentes e doengas do trabalho, pelo nimero e
gravidade das ocorréncias, evidenciam a necessidade de continuar o
trabalho de prevengdo para evitar as conseqiiéncias negativas para

o trabalhador e para a sociedade.
Desta maneira o Centro de Referéncia em Satude do

Trabalhador (Cerest- MT) promove agbes para melhorar as
condi¢des de trabalho e a qualidade de vida dos trabalhadores por

meio da prevengdo e vigilancia.
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